
ALLEGATO 2 

 

Regole generali in caso di protezione e di contatto con caso di COVID-19: 

1. Tutti i lavoratori in caso di sintomatologia quale febbre, tosse e/o difficoltà respiratorie) 
evitino di recarsi al lavoro; 

2. Nel caso di sintomatologia durante il turno di lavoro il lavoratore deve tornare a casa, 
avvisando il dirigente e il proprio medico di famiglia; 

3. il lavoratore asintomatico che riferisce di essere stato nei 14 giorni precedenti a contatto 
stretto con un caso di COVID-19 deve essere sospeso dall’attività lavorativa e sarà ATS a contattare 
il lavoratore per decidere le modalità di isolamento e controllo;  

4. Nel caso di contatto “non stretto (p.e. contatto con persona che ha avuto contatto “stretto” 
con la persona affetta da COVID-19) non è previsto isolamento deI lavoratori; il lavoratore attuerà 
tutte le misure di precauzione previste dalle normative in vigore in autotutela e comunicherà 
immediatamente eventuali alterazioni del proprio stato di salute. 

E’ importante ai fini della salvaguardia della salute dei colleghi che i dipendenti che hanno avuto 
contatto stretto con un caso accertato di COVID-19 ne diano comunicazione dal proprio dirigente 
responsabile al Datore di Lavoro e al Medico Competente nonché al proprio medico di famiglia. 

Al domicilio per garantire un effettivo isolamento si applicano le indicazioni dell’ATS - AUSL 
competenti territorialmente 


